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Stichting Coventryberaad Nederland     augustus 2023. 

 
 

Missie, visie en strategie  
Het Coventryberaad Nederland is de Nederlandse tak van de zgn. Community of 
the Cross of Nails (CCN) uit het Engelse Coventry. We zien dat oorlog, strijd en 

ongelijkheid iets van elke tijd blijkt te zijn. Met onze aanpak vanuit geloof en 
inspiratie hopen we een positieve wending te bieden; van haat, wraak en geweld 

naar vergeving en hoop.  
 
Achtergrond  

De Stichting Coventryberaad Nederland is opgericht in 2014 om de 
gemeenschappelijke belangen van Nederlandse partners te behartigen, die zijn 

verbonden aan de Community of the Cross of Nails. De CNN is een wereldwijd 
netwerk van meer dan 235 kerken, liefdadigheidsinstellingen, centra voor 
vredesopbouw en onderwijs- en opleidingsorganisaties. Zij zijn geïnspireerd door 

het Coventry-verhaal van vernietiging en wederopbouw. De CCN richt zich 
nationaal en internationaal op vrede en verzoening door middel van gebed en actie.  

  
Afgevaardigden van het Coventryberaad Nederland komen twee keer per jaar bij 

elkaar, in het voorjaar en het najaar. Het gaat daarbij om ontmoeting, 
uitwisseling van ervaringen en ideeën, wederkerige inspiratie en het leren 
kennen van het bijzondere van elke plaats waar dit gebed zijn plek heeft. 

 
Voor de komende jaren wordt gewerkt aan het verstevigen en verbreden van het 

Nederlandse netwerk, om meer draagvlak te krijgen voor vrede en verzoening in 
de Nederlandse samenleving. Ook wordt gewerkt aan verdieping van de band met 
de Community of the Cross of Nails in Coventry. 

  
Termijn van dit beleidsplan  

Dit beleidsplan beschrijft de plannen van de Stichting Coventryberaad Nederland 
voor de periode van 2023 tot 2028 
 

Doelstelling en subdoelen 
De stichting Coventryberaad Nederland heeft als doel het werken aan vrede en 

verzoening in de eigen samenleving en daarbuiten. Om meer draagvlak en 
betrokkenheid voor dit werk te scheppen, zijn de volgende subdoelen van belang:  

1. Werken aan bewustwording; benoemen en bespreekbaar maken van wat 

de geschiedenis met ons doet, waar het om oorlog en vrede gaat. Dit 
impliceert ook dat we werken aan het helen van wonden, die de 

geschiedenis heeft geslagen.   
2. Werken aan het omgaan met verschillen tussen mensen en het benoemen 

en vieren van onze diversiteit. 

3. Werken aan de heelheid van de schepping vanuit het besef dat de 
klimaatcrisis een bedreiging vormt voor vrede en verzoening.  
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Werkwijze 

De activiteiten waardoor we onze doelstellingen willen bereiken bestaan o.a. uit: 
 

1. De wekelijkse gebedstijd (meestal op vrijdagmiddag rond het 
middaguur), waarin de litanie van vrede en verzoening uit Coventry een 
plek heeft. Diversiteit in de verdere uitwerking van deze vieringen wordt 

als verrijking ervaren. 
2. Het uitwisselen en voor het voetlicht brengen van inspirerende 

voorbeelden, publicaties, lezingen etc. waar de leden van de 
geloofsgemeenschappen en groepen in Nederland, aangesloten bij de CNN 
mogelijk wat aan hebben voor hun eigen inspiratie en het uitdragen van 

het gedachtegoed van de CNN.  
3. Het begeleiden van die partners die in aanmerking willen komen voor het 

ontvangen van het Cross of Nails. Het bestuur van de Stichting 
Coventryberaad speelt een actieve rol ten aanzien van mogelijke nieuwe 
partners. Het bestuur informeert en begeleidt desgevraagd in het proces 

van toetreding tot de gemeenschap.  
4. Het stimuleren van het gesprek en de praktijk van vrede en verzoening in  

contact met andere vredesorganisaties in ons land. Het Coventryberaad 
zal zo mogelijk plaatselijk, landelijk en internationaal contacten leggen  

 met partners die vergelijkbare doelen nastreven.  
5. Het (half-)jaarlijks organiseren van netwerkbijeenkomsten voor  

    vertegenwoordigers van deelnemende kerken of christelijke  

    geloofsgemeenschappen voor ontmoeting en onderlinge uitwisseling van  
    kennis en ervaring.   

6. Het verzorgen van gezamenlijke publiciteit.   
7. De Stichting is het aanspreekpunt voor en vanuit Coventry, de     

    pelgrimages van en naar Coventry en andere centra in de wereld.  

 
Huidige situatie  

Via de sterkte-zwakteanalyse zetten we de huidige gang van zaken op een rij. 
Hierbij kijken we naar de interne elementen als de “sterktes en zwaktes” en 
daarnaast nemen we de omgeving via “kansen en bedreigingen” op: 

 
Sterktes 

Band met CCN in Coventry 
Grote betrokkenheid van de lokale  
vrijwilligers 

Partners van verschillende 
achtergronden; 

oecumenisch 
Positieve missie 
Low budget  

 

Zwaktes 

Beperkte groep partners 
Grote spreiding over het land  
Impact lokaal/landelijk is beperkt 

Afhankelijkheid van vrijwilligers 
Financiën binnenhalen is lastig 

Verbrokkelen van boodschap is mogelijk 
PR  

Kansen 

Er zijn meer instellingen op zelfde terrein 
om mee samen te werken.  
Meer kracht bij overkoepelende   

organisaties PKN/Katholiek/… 
Jeugd betrekken 

PR/Communicatie kan aanwezigheid 
vergroten 

Bedreigingen 

Er zijn meer instellingen op zelfde terrein 
Door polarisatie word je niet altijd gehoord  
Leeftijd van huidige groep; vergrijzing 
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Nieuwe activiteiten van het Coventryberaad Nederland  

Naast de eerder genoemde activiteiten onder het kopje ‘Werkwijze’ wordt gedacht 
aan enkele nieuwe activiteiten zoals: 

• Jeugd betrekken door reizen te subsidiëren naar bijvoorbeeld Coventry 
• Lezingen etc. organiseren die voor alle Coventrygroepen en mogelijk ook     

  voor anderen interessant zijn.  

• Het uitreiken van een jaarlijkse prijs voor vrede en verzoening. 
• Agenda op de websitepagina met inspirerende lezingen, boeken en     

  andere culturele uitingen op het gebied van vrede en verzoening.  
• Voor de benodigde gelden inzet van een ANBI-status. 
• Bij incidenten een reactie van het Coventryberaad aanreiken. 

 
 

Organisatie  
Stichting Coventryberaad Nederland 
Hertshoornstraat 24 

6813EJ Arnhem 
Tel. 06 12553776 

secretariaat@coventryberaad.nl 
www.coventryberaad.nl 

KvK nummer 61602272  
ANBI RSIN 854409373 

 

Bestuur  
Het bestuur bestaat momenteel uit 5 mensen: 

Bert Kuipers (voorzitter), Margriet Quarles van Ufford (secretaris), Ton van Gestel 
(penningmeester), Ingrid de Zwart (lid) en Hans Schriever (lid).  
 

Werknemers  
De Stichting heeft geen werknemers in dienst.    

 
Financiën  
Op dit moment is de bijdrage aan de Stichting per partner € 50 per jaar. 

Hiervan worden de vaste uitgaven bekostigd: drukwerk voor de partners, de 
gezamenlijke website en algemene kosten.  

Daarnaast worden er lezingen en activiteiten financieel ondersteund, als deze 
vrede en verzoening uitdragen en bevorderen. Dat kan zowel plaatselijk door een 
van de partners als landelijk door het Coventryberaad zelf zijn. 

 
Het werven van gelden  

Er komen incidenteel via collectes extra gelden bij de Stichting binnen.  
Beoogd wordt  om dit zo mogelijk uit te breiden door een beroep te doen op 
fondsen en particulieren, die onze doelstelling ondersteunen.  

Inmiddels is de ANBI status gerealiseerd, dit kan positief ondersteunen.  
 

Beheer en besteding van het vermogen  
De stichting heeft geen vermogen. Onze financiën/gelden worden 
geadministreerd op een bankrekening van de Triodosbank.   


